Izvje3taj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
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1.1 Rnlmmduue |upmljan_1= Frukovodilac institucije Donokrp; Zakom i podukonska Donoienje odluka transparentnost u procedurama rukovodilac instiucije  kontinuirano - Realizovano
hezakonitih odluka  akta pod eksternim dluivanja u oblastima iz nadleznosti Us je puna
uticajem, suprotno nstitucije u
!.nlcma 2kta avnom interesu zbog procedurama
institucije hiepostojanja jasnih odlutivanja
propisa za koriScenje
Kiskrecionih
pvla¥enja ‘rienje redovne kontrole uprocesu  direktor kontinuirano Realizovano
lutivanja i usaglaSenosti odluka sa U skladu s2
onom Zakonom vréene su
sve redovne kontrold
u procesu
odluivanja
12 Rukovodenje i upravljanje Fukovodilac institucije  [Nedozvoljeno [Zakoni i podzakonska[Primanje 729N rsiti redovnu kontrolu evidencije o rukovodilac institucije  kontinirano - Nije Realizovano
obiranje ili drugi  jakta pponzorstava i 3 imljenim sponzorstavima i Nij bilo
hejavni uticaj Honacija suprotno “Honacijama sponzorstava i
Interne i eksteme pdredbama Zakona o ke 2| donacija
lkontrole kprjetavanju 7
korupcije.
[Zakon o sprjecavanju | Nepo zakonske 7 IDostaviti Agenciji za sprjeéavanje  rukovodilac institucije  kontmuirano Realizovano
korupcije pbaveze evidentiranja b “korupcije do kraja marta tekue Ag 2a sprijedavanje
primljenih p odine za prethodnu godinu pisani korupcije smo
bponzorstava i 2 “}§zvjestaj o primljenim sponzorstvima i obavijesauli da mje
Honacija i njihove b A ijama sa kopijom dok a bilo sponzorstava i
prijednosti. b vezi sa tim sponzorstvima ili donacija
Nedo Agenciji 22 2 ‘Honacijama, na propisanom obrascu
kprjcZavanje % A
korupcije pisanog
zvjedtaja 0
primljenim
kponzorstvima i
Honacijama_
1.3 Rukovodenje i upravljanje dircktor [Narufavanje [Zakoni i podzakonska Ncadekvatflo ] edovno izvjedtavanje o direktor kontinuirano - Realizovano
fntegriteta institucije jakta bprovodenje nadzora i provodenim kontrolama R se izvjestava o
Gubit povjerenja kontrole nad radom sprovedenim
pradana u rad linterna akta prganizacionih Pt fania
kluzbenika i linstitucije jedinica’organa
Institucije
1.4 Rukovodenje i upravljanje direktor Sukob interesa Zakoni i podzakonska chpvo!jno jasna na transparcnimost u procedurama_direktor pT— - Realizsvans ;
sekretar lakta podjela i dlutivanja u oblastima iz nadlenosti sekretar Iz nadleinosti
azgranitenja sistema |2 irektora i sekretara. direktora i sekretara
lIntcma akia kontrole i vienja ostvarena je puna
institucije pvla¥enja zbog CANSPASTUINOS U
velike koncentracije a
[Podjel radnih padataka na samo odlutivanja
zadataka cdnu osobu.
dekvatno popunjavanje radnih direktor kontinuirano Realizovano
b jesta u organizacionim jedinicama  sekretar S Pravilniku o
P sisternatizaiji i
orgaizaciji radnih
mjesta sva radna
mjesta su adckvatno |
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popunjena
2.1 Kadrovska politika, eti¢no i direktor [Nezakonit proces [Zakoni i pravilnici  [Zapo$ljavanje bez {ontrola procesa zapodljavanja o rukovodilac institucije  kontinuirano Realizovano
profcsionalno ponadanje zaposlenih planiranja i avnog ogladavanja, stanovi Vr je kontrola
kprovodenja Interne i eksterne fuprotno zakonu i prilikom
procedure kontrole bravilniku o zapolljavanja
apodljavanja brganizaciji i shodno Zakonu
pistematizaciji radnih
njesta.
rukovodilac institucije  kontinuirano Realizovano
K rad Usanove je
transparentan
P2 Kadrovska politika, eti¢no i fircktor [Narusavanje principa [Zakon o sprjeéavanju Neblagovremen i Redovno dostavljati izvjetaje o javni funkcioneri kontinuirano Realizovano
[profesionalno pona3anje zaposlenih fransparentnost lkorupcije hepotpuno movini i prihodima javnih (imenovani i zaposleni u S Zakom redovno
dostavljanje izvjecitaja unkcionera instituciji) se dostavlja izvjednj
o imovini i prihodima 0 imovim |
avnih funkcionera prihodima javmh
funkcionera
23 Kadrovska politika, etiéno i kvi zaposleni Primanje Zakom i podzakonskalPrimanje pokl D onijeti i objaviti obavjedtenje kojim rukovodilac institucije  kontinuirano Realizovano
jprofesionalno ponalanje zaposlenih hedozvoljenih fakta buprotno odredbama ““2Fe se svi sluzbenici upoznati o Svi zaposleni su
poklona ili druge pakona pbavezi prijavljivanja svih poklona a obavjeiteni o
hedozvoljene koristi Nedovolj ‘heposredni rukovodioci ob i obavezi
nformisanost hzumo vode evidenciju o primljenim prijavijivanja svih
baposlenih o obavezi oklonima i izvjedtavaju nadleinu poklona i obavezn
brijavljivanja poklona kluzbu prijavipvanja isth
2.4 Kadrovska politika, etitno i hukovodilac institucije  [Narudavanje principa [Eticki kodeks Ne postoje jasni - Poveéanje transparentnost prilikom rukovodilac institucije  kontinuirano Realizovano
profesionalno ponasanje zaposlenih fransparentnost kriterijumi za ‘bcjenjivanja i nagradivanja slulbenika 0 puna
pbjcktivau ocjenu a nadin $to ¢ sc rezultati transparentnos
fada i nagradivanja cjenjivanja i spisak nagradenih prilikom
bluzbenika Jklubenika javno objavljivati na ocjenjivanja i
4 bglasnoj abli nagradivanja
| sluzbenika
.1 Planiranje i upravljanjc Fukovodilac institucije  [Neadekvamo [Zakoni i podzakonskaNeadekvatno i #Redovno sprovodenje unumidnjih  rukovedilac institucije  kontinuirano Realizovano
|finansijama radunoy trate3ko planiranje  jakua pedovoljne ) inansijskih kontrola R se sprovodi
fada institucije fransparentno troenje i
budzetskih sredstava finansijska kontrola
{ontinuirano dostavljanje kvartalnih dircktor kontinuirano Realizovano
zvjedtaja o raspolaganju budZetskim  radunovod Kva izvjedtaji se
redstvima u skaldu sa prasvilnikom o redovno dostavljaju
atinu sadinjavanja i podnodenja u skladu sa
inansijskih izvjeitaja bud2eta prvinikom
svajanje izvjedtaja na Upravnom  direktor kontinuirano Realizovano
boru o relalizaciji finansijskog upravni odbor U skadu sa
lana ratunovoda Zakonom realizacija
finansijskog plana sq
usvaja
iranje i jan) Fukovodilac institucije  [Neadekvatmo [Zakoni i podzakonskaSukob intercsa 03 j¢ pravila i postupk direk kontinuirano Realizovano
:,':,:;P‘ll::” pervya slubeni za javne ’ kprovodenje jakta zapOslcpih koji tvrdenih zakonom o javnim sluzbenik za javne U skladu a
habavke postupaka javnih hidestvuju u postupku abavkama nabavke Zakonom o javnim
habavki Zakon o javnim avnih nabavki.
pabavkama Planiran i
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i nabavkama sva
jeltaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. podinu . .
lzvjeltaj o sp ! kprovodenje javnih pravila | postupci se
habavki. redovno prim jenjuju
—— javnih nabavki do  direkior kontinuireno : :
nodenje pl:lh;l::' rrain sluzbenik za javne Pl jevaih nabavki je
(raja januara B ke 0a vrijeme doneden
- otiti j rukovodilac IT sluzbe  kontinuirano e Djelimifno
1.1 Cuvanje i bezbjednost podataka | Hirektor Curenje mformacija  [Pravilnici i wputstva Nedovoljna IT h:'"r'l?m“ “""ﬁ‘;';; Data Realizovano
kokumenata svi zaposleni Zlou sluzbenih bezbjednost podataka g B lck::n':h e, U ne posjeduje
hodataka | linterna akta koo i njihova T'l:m'"':n’: o i podied moguénost yvoden;
nformacijs sl fuci ilenje za p o O AR I
Ugro zadtite bvihe : nstitucije (opciona) ;’::"'lm o
podataka [Intern i eksterne Neadckva postupanje kroz MEIS portal
kontrole b4 slutbenom posjeduje
Hokumentacijo i elektronsky bazg
Pojatan struéni pnformacijama zbog podataka
padzor hedovoljnih mjera
izitke bezbjednosti i |7
chnigke sigumosti. - I
Giti nnalizu da i su mjere fizike i sckretar koatinuirano g:.:uman
ehnitke bezbjednosti efikasne i zovano
rimjenjive T bezbjednost
ustanove je
primjenjiva dok
fizku bezbjednos
ustanova ne
posjeduje
Redovna kontrola unosa podataka u  direktor kontinuirano Realizovano
EIS aplikaciji svi zaposleni Po s¢ redovno
unose i Kturiraju u
MER aplikacij
'dlfkl:li:il zaposlenih u radu &2 MEIS direktor kontinuirano Realzovano
plikacijom svi zaposleni R se vrfi edukacija
zaposlemh za rad u
MED aplikaciju
H.2 Cuvanje | bezbjednost podataka i bvi zaposien) Curenje informacija [Zakoni | podza) Nedovoljna zadtita R T : - — -
dokunenata Odav tajnih podatakafakia povjerjivih podataka | ;'“,;iﬁ":";ﬂn":;m?;'::‘:‘& g e kontinuirame S
Zloup pavjerljivih kbog neadckvativnih |4 : it o
blusbenih podataka i finterna akea njers administrativae [ 1 & posjedu institucije. kojima sc oznatava
f fjao jtuci astite tajnih Siepen lanosti
korisnicima usluga / podataka podanaka
brankama duka
[5.1 Odunosi sa javnoséy fukovodilac institucije Nedozvoljeno ni i podzakoaskaNedovoljna =2 P FEremT m——
Jobiranie ili drugi  kta nformisanost javmost B e ooty 0262083 ikovodilac nstincie  Lonmiran «+ N Realizovaso
hejavni uticaj b radu institucije 1 Nij odreden
Gubitak povjerenja  [Princip éetiri oka slutbenik 21 odnose
dana o rad $a javnoléu
fludbenika i
- f P'n:vogilh_iuplt_ivmy Junog majenja slutbenik za odnose s kontimuirang Realizavano
P radu institucije javnoltu R 5 sprovode
ispitivanja javnog
mjenja 0 ady
institucije
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Izvjestaj o sprovodenju plana inte

griteta za 2025. podinu

.1 Slobodan pristup informacijama

ovodilac institucije

[Nedozvoljeno
obiranje ili drugi
fejavni uticaj
Narufavan principa
fransparentnost

Zakon o slobodnom cobjavljivanje

pristupu Hokumenata shodno

informacijama Zakono o slobodnom
pristupu

nformacijama, kao i
pstalih informacija od
bnataja za gradane
INeosno uskradivanje
podnosiocu zahtjeva

“ibbjaviti Vodi za slobodan pristup rukovodilac institucije
“Informacijama na internet stranici

Realizovano

Vo o slobodnom
pristupu )
informacijama je
objavijen na internet,
sranici ustanove
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